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INSCRIPCION DEMANDATE EN AGENCIA DE COLOCACION

Nombre y apellidos:

Lugar y fecha de nacimiento: D.N.l.:
Direccidn:

Teléfonos: E-mail:

Prestacion: Discapacidad:
Titulacion:

Imprescindible adjuntar:
- CV actualizado.
- Ficha acuerdo actividad. (S6lo desempleados inscritos en ECYL de Castilla y Ledn).
- Ficha declaracidn responsable (Solo desempleados inscritos en ECYL de Castilla y Ledn).

EN ey @ e D€ e D€,

Firma:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, FGULEM le informa que los datos personales que nos sean proporcionados van a ser
incorporados para su tratamiento en ficheros automatizados. Los datos asi registrados podran ser utilizados para la realizacién de estadisticas, la remisién de la informacién sobre actividades y
servicios que puedan resultar de su interés, la administracion del servicio y la gestion de incidencias. FGULEM se compromete al cumplimiento de su obligacion de secreto con respecto a los datos
de caracter personal suministrados y al deber de tratarlos con confidencialidad y reserva, conforme a la legislacién vigente. A estos efectos adoptard las medidas necesarias para evitar su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado. Asi mismo se le informa que, si lo desea puede ejercitar los derechos previstos en el Art. 5 de la Ley a través del correo electrdnico info@fgulem.es,
seleccionando como asunto LOPD e indicando su nombre completo, su DNI y el tipo de derecho que desea ejercitar, acceso, rectificacion, cancelacién u oposicién, o cursar baja en los servicios
ofrecidos por FGULEM a través de su portal Web, puede solicitar la baja a través del mismo correo indicando "Baja del portal" en el asunto.
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DATOS DEL PROCEDIMIENTO

Denominacion del PROGRAMA DE ACCIONES DIRIGIDAS A FAVORECER LA

procedimiento INCORPORACION, CONSOLIDACION Y FIDELIZACION DEL

iniciado TALENTO JOVEN EN EL SECTOR EMPRESARIAL DE CASTILLA
Y LEON (INCOFI). IAPA 3678

Programa PROGRAMA DE ACCIONES DE INTERMEDIACION LABORAL Y
MEDIDAS EN EL AMBITO DE LAS POLITICAS ACTIVAS DE
EMPLEO DESTINADAS A FACILITAR LA INSERCION DE
TITULADOS DESEMPLEADOS (INTER)

Numero de SDINCOFI/24/2024/01

expediente

DECLARACION RESPONSABLE ACREDITATIVA DE LA RECEPCION DE INFORMACION
POR LOS DESTINATARIOS Y AUTORIZACIONES AL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE

CASTILLA Y LEON PARA LA CONSULTA DE DATOS

D/D2 con NIF/NIE: , titulado seleccionado para la realizacion
de acciones de intermediacién laboral y medidas en el ambito de las politicas activas de empleo,
dentro del Programa de acciones dirigidas a favorecer la incorporacion, consolidacion y
fidelizacion del talento joven en el sector empresarial de Castilla y Ledn (INCOFI), financiado por
el Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn,

1.- DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que he sido informado de:
- El caracter gratuito de las actuaciones realizadas.

- Las actuaciones son financiadas por la Junta de Castillay Ledn (Servicio Publico
de Empleo de Castillay Le6n).

2.- Con la finalidad de que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn pueda llevar
a cabo la comprobacién, justificacién, control y/o seguimiento del cumplimiento de los requisitos
previstos en el programa y, en particular mi insercion laboral,

AUTORIZO al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn a la consulta de los datos
y documentos obrantes en registros o ficheros adscritos al mismo.

O NO

AUTORIZO al Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Leén a la comprobacion,
constatacion y verificacion a través del Sistema de Verificacion de Datos, de los datos de
identidad, residencia, discapacidad y/o titulacién oficial.

O NO

AUTORIZO al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn a la consulta u obtencion
de los informes de vida laboral o certificados necesarios de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

O NO

Si el destinatario deniega su consentimiento, debera aportar los referidos datos,
documentos, informes y/o certificados que acreditan las circunstancias arriba sefialadas en la
forma que se establezca en la resolucién de concesion.
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Dichas autorizaciones tendran validez hasta que finalice la obligacién del beneficiario de
conservar todos los documentos justificativos, en los términos establecidos en la resolucion de

concesion.

3.- MANIFIESTO haber sido informado de que dispongo de la informaciéon completa en
materia de proteccion de datos en la direccion https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es., y de mis
derechos en esta materia en los siguientes términos:

- Derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y portabilidad
de datos, en los términos de los articulos 15 a 23 del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo (RGPD).

- Posibilidad de ejercer todos estos derechos ante el responsable del tratamiento.

- Posibilidad de ejercer todos estos derechos ante el Delegado de Proteccion de
Datos.

- Posibilidad de presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos.

En ,a de de

Fdo.:
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ACUERDO DE ACTIVIDAD

Programa dirigido a la realizacion de acciones de intermediacién laboral y medidas en el ambito de las politicas
activas de empleo destinadas a facilitar la insercion de titulados desempleados inscritos como demandantes de

empleo en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n (FUNGES)

UsUArio (NOMDIE Y @PEIIIAOS) ... oot et ettt ettt £k e e ehe e ke ekt e bt es b e 4t e eh e £ ek e e ehe e b ek be et e bt enbe e ern s

NIE del usuario: .......c.ccccevvvevieiiecennn [WaYor=11To F=To Mo [T (1Y (o (=) o o] = PR

Entidad colaboradora: FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON Y DE LA EMPRESA Provincia: LEON

Técnico asignado: (Nombre y apellidos):

(Qué es y para gué se establece este Acuerdo de Actividad?

En este documento la persona demandante de empleo y la Fundacién General de la Universidad, que actia en nombre
del Servicio Publico de Empleo, establecen las pautas de funcionamiento del itinerario de insercién que ahora se
inicia, y los compromisos que suscriben. Mediante este documento la persona manifiesta su voluntad de participar.

EL USUARIO:

(A qué se compromete el usuario?

LA ENTIDAD

Acudir a las citas acordadas previamente con la fundacién (tanto presenciales como telematicas).
A presentarse a las entrevistas de trabajo ofrecidas.
Avisar a la entidad de su posible inasistencia cuando existan causas justificadas para ello.

A comunicar a la Fundacién su colocacion como consecuencia de la intermediacion realizada por ésta,

en el caso de que la misma se produzca.

(A qué se compromete?: (a través de su técnico asignado).

A realizar acciones de prospeccion y captacion de ofertas de trabajo.

A poner a disposicién del usuario que suscribe este acuerdo, las ofertas de trabajo mas adecuadas de

acuerdo con su perfil y objetivos evitando cualquier sesgo o estereotipo de género, edad o discapacidad
A realizar acciones de preseleccion de personas idoneas para el puesto de trabajo.
A realizar de forma gratuita las actuaciones subvencionadas para los participantes.

A poner a disposicion de la persona solicitante de empleo, el conjunto de apoyos necesarios para que
sus circunstancias personales, sociales o familiares no se traduzcan en barreras a lo largo del proceso
de intermediacién laboral.

El usuario y el técnico de la fundacién (en nombre de la entidad) aceptan y acuerdan los puntos y
términos incluidos en este Acuerdo de actividad, por lo que lo suscriben y firman.

.............................................................................. A A€ . dE 2025

Fdo. (el titulado) Fdo. (el técnico)
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