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universitarios y para titulados de formacién profesional y de ensefianzas escolares de
régimen especial, es decir, la financiacion de practicas no laborales en empresas, centros
o institutos tecnoldgicos o de investigacion y otras instituciones situados en Castilla y Leén
por parte de personas que hayan obtenido recientemente una titulacion universitaria o una
titulacion de formacion profesional o de ensefianzas escolares de régimen especial, que
se encuentren inscritos en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en situacion
de desempleo, o estén amenazados de exclusion del mercado laboral.

Dado el caracter formativo de las practicas, la concesion y el disfrute de las mismas
no implicaran relacion laboral o administrativa entre el destinatario de las practicas y la
empresa, centro tecnoldgico o institucion receptora.

Apartado cuarto.— Beneficiarios.

1.— Podran acceder a estas ayudas, en régimen de concurrencia competitiva, las
Universidades Publicas de Castilla y Ledn a través de sus fundaciones que tengan entre
sus fines los objetivos de este programa.

2.— No podran obtener la condiciéon de beneficiarios del presente programa
aquellas Fundaciones en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. A estos efectos, deberan presentar la declaracion responsable contenida
en la «Hoja 2» del formulario recogido en el Anexo | de esta Resolucién y, asimismo,
disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web de la Junta de Castilla
y Ledn (www.jcyl.es).

Tampoco podran ser beneficiarias las Fundaciones solicitantes que no acrediten
la observancia o la exencion, de la obligacion del cumplimiento de la normativa sobre
integracién laboral de personas con discapacidad, o, en su caso, la no sujecién a dicha
obligacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de
30 de octubre por el que se regula la acreditacién del cumplimiento de la normativa para
la integracion laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios
de valoracion y preferencia en la concesién de subvenciones y ayudas publicas de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. ElI cumplimiento de este requisito se
presentara junto con la solicitud cumplimentando el formulario recogido en el Anexo V de
esta Resolucion y, asimismo, disponible en la sede electronica de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web
de la Junta de Castilla y Leon (www.jcyl.es).

Apartado quinto.— Destinatarios.

1.—Las acciones objeto de este Programa van dirigidas a las personas empadronadas
en Castilla y Ledn que reunan los siguientes requisitos:

a) Que se hallen en posesion o en condicion de obtener un titulo Universitario, de
Formacion Profesional, o de las Ensefianzas escolares de régimen especial a la
fecha de publicacion de la Resolucién de convocatoria.

b) Que se encuentren en situacion de desempleo o sean amenazados de exclusién
del mercado laboral, inscritos en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, en el momento de iniciarse las practicas. Se excluyen de este concepto los
inscritos como «demandantes de otros servicios».
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Se entiende como amenazados de exclusion, los trabajadores inscritos en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que se encuentren en alguna de
las siguientes situaciones:

— Que hayan suscrito un contrato de trabajo de duracion no superior a 3
meses.

— Contratados a tiempo parcial con una jornada no superior a 20 horas/
semana.

c) Que no hayan disfrutado alguna compensacion econémica o ayuda similar,
publica o privada, para completar su formacion practica en los estudios, una
vez finalizados, de la titulacion requerida para optar a ser destinatarios de estas
practicas.

d) Que no hayan trabajado por cuenta propia o ajena después de la terminacion de
sus estudios en tareas relacionadas con la titulacion requerida para optar a las
compensaciones econdémicas que se convocan.

2.— La seleccién de los destinatarios sera realizada por una Comisién Mixta,
constituida por:

a. El Gerente Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn de la
provincia donde tenga su domicilio social la entidad beneficiaria, y que ejercera
de presidente.

b. Dos representantes de la entidad beneficiaria.

c. Dos representantes del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, uno de los
cuales actuara como secretario.

Para la seleccion de los destinatarios, la Comisién Mixta aplicara los siguientes
criterios:

a) Nota media del expediente académico (hasta 4 puntos).

El célculo de la nota media se realizara teniendo en cuenta las siguientes
normas:

— Cuando las calificaciones de las asignaturas, los créditos o los médulos
profesionales sean cualitativas la valoracion de las mismas se realizara de
acuerdo con el siguiente baremo:

Matricula de honor: 4 puntos.
Sobresaliente: 3 puntos.
Notable: 2 puntos.

Aprobado: 1 punto.
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Cuando las calificaciones de las asignaturas, los créditos o los modulos
profesionales tengan expresion numérica se convertira ésta a términos
cualitativos conforme a los siguientes criterios:

Calificaciones entre 5 y 6,9: aprobado.
Calificaciones entre 7 y 8,9: notable.
Callificaciones entre 9 y 10: sobresaliente.

Callificaciones igual o superior a 9 con mencién de «matricula de honor»:
matricula de honor.

Una vez realizada esta conversion la valoracion de las calificaciones
cualitativas asi obtenidas se realizara de acuerdo con el baremo establecido
en el apartado anterior.

— Para los planes de estudios estructurados en asignaturas, se calculara la
media aritmética sumando las calificaciones otorgadas a cada asignatura
conforme al baremo antes mencionado y dividiendo la suma por el nimero
de asignaturas. En el caso de asignaturas cuatrimestrales se computaran
como media asignatura.

— Para los planes de estudios estructurados en créditos, se calculara la nota
media multiplicando el nimero de créditos por las calificaciones obtenidas
conforme al baremo antes mencionado y la suma de los productos se
dividira por la suma total de los créditos.

— Para los ciclos formativos estructurados en médulos profesionales, se
calculara la media aritmética sumando las calificaciones otorgadas a cada
modulo conforme al baremo antes mencionado y dividiendo la suma por
el numero de médulos. Cuando las calificaciones de las asignaturas, los
créditos o los médulos profesionales.

— Los resultados se consignaran con dos cifras decimales, con redondeo.

— No se tendran en cuenta las calificaciones de «apto», «exento» o
«convalidado», salvo que en este ultimo caso se especifique en la
convalidacién la calificacién obtenida.

— La calificacion del proyecto fin de carrera, fin de formacién profesional, o fin
de las ensenanzas escolares de régimen especial, sera computada en los
términos anteriores a los efectos del calculo de la nota media.

b) Curriculum vitae del titulado (hasta 1 punto).

c) Los titulados que acrediten haber obtenido un Premio Extraordinario de Fin de
Carrera, de Formacion Profesional, o de las Ensefianzas escolares de régimen
especial, obtendran en todo caso 1 punto por este concepto.

Para la seleccion, tendran caracter preferente los alumnos con titulaciones que tengan
especiales dificultades de insercion en el mercado laboral, asi como aquellos titulados que
sean emigrantes retornados y los jovenes menores de 30 afos.
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Apartado sexto.— Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios, ademas de las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003,
General de Subvenciones y en Orden EYE/226/2009, de 3 de febrero, deberan cumplir las
siguientes obligaciones:

1.— Garantizar que al menos el 5% de las practicas no laborales se desarrollen en
centros o institutos tecnoldgicos o de investigacion y otras instituciones situados en Castilla
y Leon.

2.— Reservar un minimo del 20% de las practicas no laborales para titulados de
formacion profesional o de las ensefianzas escolares de régimen especial. En el supuesto
de que las plazas reservadas a éstos titulados no se lleguen a cubrir, las mismas podran
otorgarse al resto de los destinatarios mencionados en el apartado quinto de esta
convocatoria.

3.— Documentacion previa al inicio de las acciones formativas.

3.1. Antes de iniciar la actividad formativa, la entidad beneficiaria habra de presentar
ante el Servicio gestor, Servicio de Programas Autondémicos de Formacién Profesional
Ocupacional la siguiente documentacion:

a) Los convenios firmados por las Fundaciones de las Universidades, por las
empresas y/o entidades donde se realicen las practicas, y por los titulados
seleccionados, a fin de garantizar la aceptacion por éstos del contenido del
mismo. Los convenios deberan recoger como minimo los siguientes extremos:

1. Definicion de caracter general de los términos en que se realizaran las
practicas, de conformidad con la resolucién de convocatoria.

2. El caracter cofinanciado de las mismas entre la Junta de Castilla y
Ledn (Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn) y el Fondo Social
Europeo.

3. Direccion de la empresa o entidad, calendario y horario de realizacion de
las practicas, y su contenido especifico, que habra de ser adecuado a la
titulaciéon del destinatario.

4. Nombre del tutor empresarial y del tutor académico, comprometidos a
realizar el seguimiento de las practicas, a evaluar la estancia del titulado
en la forma establecida en esta Resolucion, y a emitir un informe final al
respecto.

Asimismo, en los convenios deberan figurar los siguientes elementos de
informacién y publicidad:

* Identificadores corporativos de la Junta de Castilla y Ledn y del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

* Emblema de la Unidn Europea, al lado del cual aparecera la leyenda: Unién
Europea. Fondo Social Europeo, y la palabra cofinanciado.

* Ellema «Europa impulsa nuestro crecimiento», con su logotipo.

CV: BOCYL-D-24032011-7



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Jueves, 24 de marzo de 2011 Pag. 20903

b) Declaracién responsable de los titulados seleccionados de que cumplen los
requisitos exigidos en el apartado quinto para ser destinatarios de esta subvencion,
que se presentara cumplimentando el formulario recogido en el Anexo |l de la
Resolucion de concesion de la subvencion.

c) Relacion numerada correlativamente de alumnos; que se presentara
cumplimentando el formulario recogido en el Anexo Il de la Resolucion de
concesion de la subvencion.

d) Relacion numerada correlativamente de alumnos en relacién con la empresa
o entidad donde realizaran las practicas; que se presentara cumplimentando
el formulario recogido en el Anexo IV de la Resolucion de concesion de la
subvencion.

Dicha relacién se enviara en formato papel, y por correo electrénico, en formato
compatible con Microsoft Excel, a la siguiente direccion «ecyl.fpo@jcyl.es».

e) Fotocopia de la pdliza del seguro combinado de accidentes, intervencion
quirdrgica, hospitalizacion, asistencia médica y responsabilidad civil; o certificado
de la entidad aseguradora que acredite la suscripcion del mismo.

f) Copia del documento que acredite la notificacion a la representacién legal de los
trabajadores en la empresa o entidad donde se realizaran las practicas de los
extremos establecidos en la base 9.2, punto 2.1 b), de la Orden EYE/226/2009,
de 3 de febrero, o indicacion de la no existencia de dicha representacion.

g) Copia del documento que acredite que se ha dado la informacién a los alumnos
sobre los efectos que la realizacion de la accién formativa tendra sobre la
situacion de su demanda de empleo de acuerdo con lo establecido en los
protocolos para la coordinacion de informacién del Servicio Publico de Empleo.
Esta documentacién se presentara cumplimentando el formulario recogido en el
Anexo VIl de la Resolucién de concesion de la subvencion.

3.2. Antes de la incorporacion del titulado a la empresa o entidad donde realice las
practicas, la entidad beneficiaria debera poner a disposicién de aquel una identificacion
como «titulado en practicas», que acredite y haga visible su condicion de tal durante el
desarrollo de las mismas, y en la que deberan figurar los mismos elementos de informacién
y publicidad que en los convenios.

3.3. Cualquier incidencia durante el desarrollo de las practicas, asi como las
variaciones de los datos comunicados previamente al inicio de las mismas, y especialmente
las bajas o renuncias y las sustituciones de alumnos, deberan notificarse al Servicio de
Programas Autonémicos de Formacion Profesional Ocupacional, en plazo de 5 dias desde
el momento en que se produzcan.

3.4. Dado el volumen de destinatarios y la documentacién que se genera, cada
titulado conservara siempre el numero de orden que se asigne en el anexo correspondiente,
siendo éste el dato identificativo del mismo. En su caso, el titulado suplente figurara con el
mismo numero de orden que el anterior, completado con un «bis».
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4.— Seguimiento de la insercion.

En el plazo de 6 meses desde la finalizacion de las practicas, las entidades
beneficiarias presentaran, al Servicio gestor, un informe relativo a la situacion laboral de
los destinatarios de la subvencion, a fin de conocer los resultados de insercion laboral de
los mismos.

Apartado séptimo.— Criterios de valoracion.

1.— Las solicitudes que presenten las Fundaciones de las Universidades, para la
realizacién de las actividades contempladas en esta convocatoria, seran valorados
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Nimero de alumnos titulados universitarios, y de formaciéon profesional o
ensefianzas escolares de régimen especial, en el conjunto de las provincias
de la Comunidad Auténoma en las que las Universidades que participan en la
Fundacion solicitante tengan establecido un campus universitario propio, que
figuren enlos ultimos datos disponibles, en lafecha de finalizacion de presentacion
de solicitudes, en la Consejeria de Educacién (0 a 5 puntos).

b) Numero de titulados universitarios y de formacion profesional o de ensefianzas
escolares de régimen especial, inscritos como demandantes de empleo en
el Servicio Publico de Castilla y Ledn, en la provincia en que tiene su sede la
Fundacion (de 0 a 5 puntos).

c) Gestién adecuada en el ano anterior del proyecto realizado, en cuanto al grado
de ejecucion de la subvencién, y en cuanto a la ausencia de irregularidades en
su desarrollo, que se desprenda de los datos existentes en el Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn y acreditacion de los resultados de insercién de los
alumnos participantes en las practicas que se desprenda del informe presentado
del ano anterior relativo a la situacion laboral de los mismos, que se comprobara,
en su caso, de oficio por el Servicio Publico de Empleo (de 0 a 5 puntos).

d) Compromiso de acompanamiento en la insercion, por parte de la entidad
beneficiaria, de un porcentaje de los alumnos en practicas, que se infiera de
una declaracion responsable firmada por el responsable de la misma (de 0 a 3
puntos).

e) Por la calidad y coherencia de las acciones propuestas con los obijetivos
y resultados previstos, que se desarrollen en el contenido de la memoria del
proyecto (de 0 a 2 puntos).

f) Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre,
por el que se regula la acreditacién del cumplimiento de la normativa para la
integracién laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de
criterios de valoracion y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas
publicas de la Administracion de Castilla y Leon, tendran una valoracién de 2
puntos, las Fundaciones que, teniendo la consideracién de empresa a los efectos
del citado Decreto, se hallen en alguna de las circunstancias que a continuacion
se sefialan, y que se acreditaran mediante una declaracion responsable a
presentar en el momento de efectuar su solicitud, cumplimentando el formulario
recogido en el Anexo V de esta Resolucién y, asimismo, disponible en la sede
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electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (http://www.
tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web de la Junta de Castilla y Leodn
(www.jcyl.es):

* Empresas que contando con menos de 50 trabajadores y no teniendo
obligacion legal, acrediten tener en su plantila a trabajadores con
discapacidad.

* Empresas, que contando con 50 o mas trabajadores y teniendo la obligacién
legal del articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion
Social de minusvalidos acrediten en su plantilla un porcentaje mayor de
trabajadores con discapacidad que el previsto en la legislacién vigente.

* Empresas que, cumpliendo estrictamente la normativa sobre integracién
laboral de personas con discapacidad, manifiesten el compromiso de realizar
las contrataciones oportunas para alcanzar alguna de las circunstancias
anteriores durante el plazo de ejecucion de la actividad objeto de la
subvencion.

Alas entidades solicitantes que carezcan de trabajadores por cuenta ajena se les
atribuira la puntuacion que corresponda a las empresas que concurran y cumplan
el criterio de valoracion previsto en este apartado f).

2.—Enlos supuestos de empate en la valoracion tendran preferencia en su concesion,
los solicitantes que acrediten ocupar el mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad
en relacion con sus respectivas plantillas, o bien, que cumpliendo estrictamente con lo
exigido en la normativa sobre integracién laboral con discapacidad, se comprometan
a contratar un porcentaje mayor de trabajadores con discapacidad durante el plazo
de ejecucion de la actividad objeto de subvencion. Este criterio no operara frente a las
entidades que carezcan de trabajadores.

Apartado octavo.— Cuantia.
1.— La cuantia de la subvencién se calculara con los siguientes criterios:

Se distribuira el crédito disponible proporcionalmente segun la puntuacién obtenida
en la baremacién por las Fundaciones solicitantes, dando como resultado un importe de
subvencion propuesta para cada entidad solicitante.

El numero de practicas concedidas, a cada Fundacién, se calculara dividiendo el
importe de subvencion propuesta entre la cuantia solicitada para cada practica, que incluye
los conceptos establecidos en la base 8.2 por alumno y mes de practica, en los importes
que se establecen en el apartado noveno de este programa.

2.— Segun la disponibilidad presupuestaria y el numero de solicitudes presentadas,
la comisién de valoracion podra proponer la concesion de la subvencion por un importe
inferior al solicitado.

Apartado noveno.— Gastos subvencionables.

Los gastos subvencionables seran los recogidos en la base 8.2 de la Orden
EYE/226/2009, de 3 de febrero, con los limites y por los importes siguientes:
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a) Compensacion econdémica a los titulados en practicas: cuyo importe sera
de 525 euros por titulado y mes de practicas, y a los que se efectuaran las
correspondientes retenciones fiscales, al estar asimilado su régimen a las
retribuciones por rendimiento de trabajo.

b) Gastos de organizacion y seguimiento, de tutoria y la péliza del seguro combinado
de accidentes y responsabilidad civil que cubra a los destinatarios en practicas:
cuyo importe maximo sera de 210 euros por titulado y mes de practicas.

¢) Compensacion econémica para las empresas, instituciones y entidades donde
se desarrollan las practicas, si el centro de trabajo esta ubicado en Castilla y
Ledn y siempre y cuando no se trate de Administraciones Publicas, cuyo importe
maximo sera de 120 euros por titulado y mes de practicas.

Apartado décimo.— Plazo de ejecucion.

Las practicas profesionales objeto de la presente subvencion sélo seran susceptibles
de financiacion siempre que se inicien después de la fecha de la concesién de la subvencién
y finalicen antes del 16 de octubre del 2011.

Apartado decimoprimero.— Actividades subvencionables.

Podran financiarse en las condiciones y de acuerdo con los requisitos establecidos,
en las bases reguladoras de este Programa y en esta resolucion, las actuaciones dirigidas
a proporcionar a los titulados destinatarios una primera experiencia practica de trabajo,
sin relacion laboral, en empresas, instituciones o entidades, ubicadas en Castilla y Ledn,
durante un periodo de 6 meses.

Los periodos vacacionales de las empresas o instituciones no se computaran como
tiempo efectivo de practicas.

Apartado decimosegundo.— Solicitudes.

1.— La solicitud de subvencion se cumplimentara en el formulario recogido como
Anexo | de esta Resolucion y, asimismo, disponible en la sede electréonica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es)
y en la pagina web de la Junta de Castilla y Leon (www.jcyl.es).

2.— Las solicitudes se presentaran en el plazo de 15 dias naturales, computados
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial
de Castillay Ledn».

3.— Las solicitudes se presentaran en el registro de los servicios centrales del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se
hara en sobre abierto, para que sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes
de ser certificada, segun lo establecido en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3
de diciembre, por el que se regula la prestacion de los servicios postales.
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4.— Las solicitudes podran presentarse de forma electrénica siempre y cuando el
solicitante disponga de DNI electrénico, certificado digital de clase 2CA de firma electrénica
emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, o cualquier otro certificado electrénico
que haya sido previamente reconocido por esta Administracion y sea compatible con los
diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas.

En este caso, la solicitud y la correspondiente documentacion digitalizada e
insertada en archivos Anexos a la solicitud se cursaran a través del registro electronico
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, sin perjuicio de la posibilidad de
requerir al interesado la exhibicién del documento o informacion original de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico
de los ciudadanos a los servicios publicos.

5.— Dada la naturaleza de la documentacion a acompanar, se excluye la posibilidad
de presentar las solicitudes por telefax, conforme al articulo 1.2.a) del Decreto 118/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax para la presentacion
de documentos en los registros administrativos de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn y se declaran los numeros telefonicos oficiales.

6.— La solicitud ira acompafada de la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable, en la que consten los datos necesarios, para la debida
tramitacion y resolucion del procedimiento: Denominacién de la Fundacion
solicitante, identidad y poderes de representacion del actuante, fecha en que se
atribuyen dichos poderes y vigencia de los mismos, y el tipo de representacion
(solidaria 0 mancomunada), y que se presentara cumplimentando el formulario
recogido en el Anexo Il de esta Resolucion y, asimismo, disponible en la sede
electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (http://www.
tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web de la Junta de Castilla y Leodn
(www.jcyl.es). La acreditacion de los datos contenidos en dicha declaracion se
requerira antes de formular la propuesta de resolucién del procedimiento.

b) Declaracion responsable, acerca de la veracidad de los datos consignados en
la solicitud, en cuanto a la titularidad y numero de la cuenta bancaria, y que
se presentara cumplimentando el formulario recogido en el Anexo Il de esta
Resolucion y, asimismo, disponible en la sede electronica de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Leon (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en
la pagina web de la Junta de Castilla y Leon (www.jcyl.es).

c) Declaracion responsable, en su caso, para baremar el criterio recogido en el
apartado séptimo letra f), que se presentara cumplimentando el formulario
recogido en el Anexo V de esta Resolucién y, asimismo, disponible en la sede
electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (http://www.
tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn
(www.jcyl.es).

d) Presupuesto de Ingresos y Gastos, que se presentara cumplimentando el
formulario recogido en el Anexo VI de esta Resolucién y, asimismo, disponible
en la sede electronica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn
(http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web de la Junta de Castilla
y Ledn (www.jcyl.es).
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e) Memoria del proyecto a realizar en la que deberan constar los siguientes
apartados:

— Las practicas a realizar indicando el contenido especifico, ambito de
ejecucion, duracion de las mismas, calendario de realizacion, numero de
alumnos/as y empresas o entidades colaboradoras en el Programa.

— Compromiso de efectuar el seguimiento de las practicas que realicen los
alumnos, basado en verificar regularmente que estas se desarrollan de la
forma mas eficaz posible. Se designara al efecto un tutor que procedera
al seguimiento desde el punto de vista académico de las practicas
profesionales.

7.— Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos en la presente Resolucion,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias subsane el defecto de que
adolezca, con indicacion de que si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
con los efectos previstos en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Apartado decimotercero.— Cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

1.— Conforme al articulo 4 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la
acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
en materia de subvenciones, los solicitantes de las subvenciones deberan acreditar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social previamente
a la propuesta de resolucién, en los términos de la normativa basica del Estado y, en los
mismos términos, los beneficiarios antes de producirse la propuesta de pago. No sera
necesario aportar nueva certificacion previamente a la propuesta de pago si la aportada
en la solicitud de concesion no ha rebasado el plazo de validez.

2.— El cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social se
acreditara conforme a lo dispuesto en el punto 6 de la base 14.2 de la Orden EYE/226/2009,
de 3 de febrero, por la que se establecen las Bases Reguladoras de las subvenciones del
Programa de formacién mediante practicas en empresas para titulados universitarios.

Apartado decimocuarto.— Instruccion.

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion sera el
Servicio de Programas Autondmicos de Formacion Profesional Ocupacional, que realizara
cuantas actuaciones estime necesarias parala determinacion, conocimientoy comprobacion
de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

Apartado decimoquinto.— Propuesta de Resolucion.

1.— La propuesta de resolucidon sera formulada por el Servicio de Programas
Autonémicos de Formacion Profesional Ocupacional, previo informe vinculante de la
Comision de Valoracion.

2.— Esta Comision, atendiendo a los criterios y requisitos del apartado séptimo y de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, determinara los proyectos seleccionados
por orden de puntuacion, asi como el importe de la subvencion asignada a cada uno.
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3.— Cuando del informe de la Comision de valoracion se deduzca que el importe de la
subvencion a conceder sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se podra instar
del beneficiario la reformulacién de la solicitud para ajustar los compromisos y condiciones
a la subvencion otorgable. Una vez que la reformulaciéon haya obtenido la conformidad de
la comisién de valoracion, en su caso, se realizara la propuesta de resolucion.

Apartado decimosexto.— Resolucion.

1.—Las solicitudes seran resueltas por el Presidente del Servicio Publico de Empleo de
Castillay Ledn en virtud del articulo 9.1 apartado b) de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

El plazo de resolucion y notificacion sera de tres meses, computados a partir del dia
siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, transcurrido el cual,
sin que se haya dictado y notificado resolucion, se entenderan desestimadas por silencio
administrativo.

2.— Contra esta resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes computado desde el dia siguiente al de su
notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses computado desde
el dia siguiente al de su notificacion.

3.— La Resolucién de concesion sera notificada en la forma establecida en el articulo
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Apartado decimoséptimo.— Modificacién y revisién de la subvenciéon concedida.

1.— Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

2.—Expresamente seran tenidas en cuenta las modificaciones que se produzcan como
consecuencia de la necesidad de adaptacion al cambio constante de las circunstancias de
la produccién, y a la vista de necesidades nuevas o que puedan surgir en una determinada
especialidad universitaria. Por ello cuando el proyecto o actividad subvencionada no pueda
realizarse o justificarse en el plazo previsto, por causas debidamente justificadas, podra
concederse al beneficiario, a solicitud de éste una prérroga del plazo, produciendo una
modificacion de la resolucion de concesion.

3.— Estas modificaciones, en ningun caso supondran un incremento de la cuantia de
la subvencién concedida, ni alteraran la finalidad de la misma.

Apartado decimoctavo.— Contabilidad.

La entidad beneficiaria debera conservar todos los documentos justificativos referidos
a los gastos y pagos realizados y, previa solicitud, poner a disposicion del Servicio Publico
de Empleo de Castillay Ledn y de la Comisién Europea, en los términos y plazos previstos
en el articulo 90 del Reglamento (CE) n.° 1083/2006, del Consejo de 11 de julio de
2006, sin perjuicio de las competencias que sobre la materia pudieran corresponder a la
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Intervencién General de la Administracion de la Comunidad de Castillay Leén, a la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo (U.A.F.S.E.) y a la Inspeccién de Trabajo.

Apartado decimonoveno.— Plazo y forma de Justificacion.

1.— El plazo y forma de justificacion se realizara en los términos establecidos en
la base 22.2 de la Orden EYE/226/2009, de 3 de febrero, reguladora de las bases del
Programa de formacién mediante practicas para titulados.

2.— La memoria final del proyecto formativo constara de los siguientes documentos:

a) Certificacion original de la empresa o entidad en la que han realizado las practicas,
conforme al modelo establecido en el Anexo V de la resolucion de concesion de
la subvencion.

b) Informes de evaluacion de la estancia de cada titulado emitidos por los tutores
académico y empresarial, tanto de los que han finalizado las practicas completas
como de aquellos que por motivo justificado hubiesen cesado antes del periodo
previsto, dichos informes seran puestos a disposicion de los representantes de
los trabajadores, si asi estos lo solicitasen, para que puedan valorar el grado de
cumplimiento del objetivo previsto.

¢) Informe sobre el cumplimiento de los objetivos previstos en la memoria adjunta
a la solicitud y de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencion.
Dicho informe incluira las relaciones completas de los titulados y empresas o
entidades que han participado en la realizacién de las practicas, incluyendo
aquellos que hayan sido suplentes, que se presentaran cumplimentando los
formularios recogidos en los Anexos Il y IV de la Resolucién de concesion de la
subvencion.

Dichas relaciones se enviaran en formato papel y por correo electrénico, en formato
compatible con Microsoft Excel, a la siguiente direccién «ecyl.fpo@jcyl.es».

d) Diplomas, que se entregaran a los titulados participantes, conforme a lo recogido
en la base 5.2 «Obligaciones de los beneficiarios», cuyo contenido minimo sera
el siguiente:

* Identificadores corporativos de la Junta de Castilla y Ledn y del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

* Emblema de la Unidn Europea, al lado del cual aparecera la leyenda: Unién
Europea. Fondo Social Europeo, y la palabra cofinanciado.

* Ellema «Europa impulsa nuestro crecimiento», con su logotipo.

* |dentificacion del titulado.

* Denominacién de la empresa o entidad.

* Denominacion del Programa en el que participa y afio.

* Subvencionado por el Fondo Social Europeo y la Junta de Castilla y Ledn.
* Lugary fecha de la firma.

* Firma, en este orden: Representante de la entidad beneficiaria y a la
derecha el Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.
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e) Con iguales caracteristicas que el diploma anterior, excepto la obligaciéon de
identificacion del titulado, la entidad beneficiaria expedira a la empresa, o entidad
receptora del mismo, un diploma, que acredite su participacion en el Programa.

3.— Lajustificacion del cumplimiento de las circunstancias previstas en los apartados
1y 2 del articulo 6 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la
acreditacién del cumplimiento de lanormativa para laintegracion laboral de las personas con
discapacidad, debera efectuarse en el plazo previsto para justificar la subvenciéon mediante
la presentacién de la siguiente documentacién, sin perjuicio de las comprobaciones de
oficio que pueda realizar el Servicio Publico de Empleo:

a) Para la justificacion del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de
personas con discapacidad:

* Enelsupuesto de que su situacion juridica ante la obligacion del articulo 38.1
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de los minusvalidos
sea de sujecion, se presentara:

— Informe de vida laboral de los codigos de cuenta de cotizacion de la
empresa correspondiente a los 12 meses inmediatamente anteriores a la
solicitud de subvencion. Este documento no sera necesario presentarlo
cuando se haya autorizado al Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn a recabarlo de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Una relacién de trabajadores discapacitados de la plantilla, indicando
el NIF, correspondiente a los 12 meses inmediatamente anteriores a la
solicitud de subvencion.

— La acreditacién de su condicion de persona con discapacidad, en la
forma establecida en el resuelvo séptimo, epigrafe uno, apartado b.2 de
esta Resolucion.

* En el supuesto de que su situacién juridica ante la obligacion anteriormente
mencionada sea de exencion, la copia de la Resolucion que acredita la
misma.

* En el supuesto de no sujecién a dicha obligacién, se presentara Informe
de vida laboral de los cédigos de cuenta de cotizacion de la empresa
correspondiente a los 12 meses inmediatamente anteriores a la solicitud
de subvencién. Este documento no sera necesario presentarlo cuando
se haya autorizado al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn a
recabarlo de |la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Para la justificacion de los criterios de valoraciéon recogidos en el articulo 4
punto 1 letras a) y b) del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, se presentara la
documentacién exigida en el primer punto del apartado anterior, para el supuesto
de sujecion.

c) Para la justificacién de la formalizacién del compromiso de contratacion de
trabajadores que tengan la condicién de personas con discapacidad recogido en
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el articulo 4 punto 1 letra c) del citado Decreto, se presentara la documentacion
exigida en el primer punto del apartado a), para el supuesto de sujecién, junto
con una relacion de trabajadores discapacitados, con indicacién del NIF, en la
fecha en que finaliza la actividad objeto de la subvencién en que debe haberse
formalizado la contratacion.

Dichos datos se recabaran exclusivamente para el ejercicio de las funciones propias
de esta Administracion en el ambito de la gestion de la presente subvencion.

Apartado vigésimo.— Forma de pago y régimen de anticipos.
La subvencién se hara efectiva, como maximo, en dos pagos:

a) Primer pago: Se podra percibir un anticipo de hasta el 75% de acuerdo con lo
dispuesto en el punto 5 de la base 22.2 de la Orden EYE/227/2009, de 3 de
febrero en relacion con el articulo 37 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leon.

b) Liquidacion final: Correspondiente a la cantidad que resulte de los gastos totales
debidamente justificados y fiscalizados de conformidad, de los que se deducira,
en su caso, la cuantia correspondiente al anticipo percibido.

Valladolid, 21 de marzo de 2011.

El Presidente del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Leon,
Fdo.: TomAs ViLLANUEVA RODRIGUEZ
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